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ADV
Rehabilitation und
Integration gGmbH

Tatigkeitsbericht 2022
zum Jahresabschluss der ADV — Rehabilitation
und Integration gGmbH

1. Allgemeines

Die Gesellschaft wurde im Jahre 1993 unter dem Namen ADV — Anti-Drogen-Verein
gemeinnutzige Verwaltungs- und Betriebs GmbH gegriindet. Zum 01.07.2007 hat die
Gesellschaft das Projekt NOKTA des Vereines Odak e.V. mit allen Mitarbeiter/ innen
ubernommen. Aus Anlass der Projektiibernahme wurde die Gesellschaft in ADV -
Nokta gGmbH umbenannt und der Satzungszweck entsprechend geéndert.

Mit Datum vom 01.07.2016 hat die ADV-Nokta gGmbH im Rahmen eines Spaltungs-
vertrages mit gleichzeitigem Betriebsiibergang die Fachkliniken F42, Briese und das
Adaptionshaus Birkenwerder von der ADV gGmbH i{ibernommen. Diese Ubernahme
wurde zum Anlass genommen, dass die ADV-Nokta gGmbH in ADV — Rehabilitation
und Integration gGmbH umfirmiert wurde. Mehrheitsgesellschafter mit 74 % ist die ZIK
gGmbH, die restlichen Gesellschafteranteile von 26% halt der Anti-Drogen-Verein e.V.
(ADV).

Die Gesellschaft ist somit Bestandteil der ZIK-Organschaft. Die Verwaltung des Tra-
gers erfolgt Giber die DISO gemeinniitzige Dienstleistungsgesellschaft fir soziale Tréa-
ger gGmbH im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages.

Sitz der Gesellschaft ist Berlin. Die Anschrift lautet Perleberger Stralle 27, 10559 Ber-
lin. Ulrike Nimir ist seit dem 01.01.2021 alleinige Geschatftsfiihrerin der Gesellschaft.

Gegenstand der Gesellschatt ist:

- die Férderung, Fuhrung und das Betreiben von Einrichtungen des Gesund-
heits- und Sozialdienstes, der Gesundheits- und Sozialvorsorge und der medi-
zinischen und sozialen Versorgung von volljahrigen und jugendlichen Men-
schen aus verschiedener Kulturen und/oder mit Sprachbarrieren

- die Entwicklung neuer Formen der ambulanten und stationaren medizinischen
und sozialen Versorgung insbesondere dieses Personenkreises

- Betreibung von Einrichtungen der medizinischen stationédren, teilstationaren
und ambulanten Rehabilitation

- Durchfiihrung von ambulanten, teilstationaren und stationaren Hilfen fir Fami-
lien, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB) Vil

- Unterstiitzung und Durchfithrung von MaBnahmen zur Suchtpravention und -
beratung
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Die Gesellschaft arbeitet zu diesem Zweck vor allem mit Einrichtungen des Sucht- und
/ oder Drogenhilfesystems zusammen. Die Gesellschaft kann zu diesem Zweck auch
Grundbesitz erwerben.

Der Trager ist vom Finanzamt fiir Kérperschaften Berlin als gemeinniitzig — zuletzt mit
dem Bescheid vom 02.06.2022 anerkannt.

2, Projekte und Kennziffern
2.1. Kurze Beschreibung der wesentlichen Projekte

Die Gesellschaft betreibt die sozialtherapeutische Einrichtung NOKTA fiir suchtmittel-
abhéngige Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen in Berlin - Westend. In der Re-
gel haben diese Menschen keinen eigenen Versicherungsschutz und/oder keinen ein-
deutigen Aufenthaltsstatus, so dass sie nur in dieser, fiir diesen Zweck entwickelten
Suchthilfeeinrichtung, eine Drogentherapie durchfiihren kénnen. Das Projekt erhélt
eine Fehlbedarfsfinanzierung vom Landesamt fiir Gesundheit und Soziales in Abstim-
mung mit der zusténdigen Berliner Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung im Rahmen des Integrierten Gesundheits- und Pflegepro-
gramms (IGPP) Berlin.

Der Aufenthalt in der Einrichtung betrégt bis zu 12 Monate; in dem Projekt kénnen bis
zu 14 Platze fir suchtkranke Manner angeboten werden.

Zu der Gesellschaft gehért auch die Fachklinik F42 in Berlin-Neukélin. In dieser Ein-
richtung kénnen bis zu 42 drogenabhangige Rehabilitand*innen in einem Zeitraum von
bis zu 10 Monaten (6 Monate Therapie und 4 Monate Adaption) behandelt werden.
Die Federfiihrung auf Seiten der Deutschen Rentenversicherung (DRV) liegt bei der
DRV-Berlin-Brandenburg.

Eine vergleichbare drogentherapeutische Einrichtung ist die Fachklinik Briese in 16547
Birkenwerder (Bundesland Brandenburg). In dieser Einrichtung kénnen bis zu 43 Re-
habilitand*innen bis zu 6 Monate behandelt werden. Die Federfiihrung auf Seiten der
Deutschen Rentenversicherung liegt fur diese Fachklinik bei der DRV-Bund.

Weiterhin ist die Gesellschaft Tréager der Fachklinik Adaptionshaus Birkenwerder
ebenfalls in 16547 Birkenwerder (Bundesland Brandenburg). In dieser Einrichtung wird
die Therapie der Fachklinik Briese, aber auch aus anderen Suchtfachkliniken aus dem
gesamten Bundesgebiet, mit der Adaptionsphase fortgesetzt. Diese Einrichtung hat
bis zu 21 Platze. Die Aufenthaltsdauer der Rehabilitand*innen betragt zwischen 3 und
4 Monaten. Die Federfiihrung auf Seiten der Deutschen Rentenversicherung liegt
ebenfalls bei der DRV-Bund.

Die drei Fachkliniken werden durch Vergiitungsséatze der Kostentrager (iiberwiegend
Deutsche Rentenversicherung) auf der Grundlage des SGB VI belegungsabhéngig fi-
nanziert.
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3. Kurze Darstellung der Vermégens- und Ertragslage und des Jahresab-
schlusses

Stammkapital: 25.564,59 €
SatzungsmaRige Riicklagen: 721.833,17 €
Jahresfehlbetrag: -28.015,93 €
Flussige Mittel: 651.884,42 €
Umsatzerlése: 5.688.091,04 €
4, Personal

Bei der ADV - Reha gGmbH arbeiteten in 2022 insgesamt 159 Mitarbeiter*innen, da-
von 1 Vollizeit- und 109 Teilzeitkrafte (im Jahresdurchschnitt 87), 36 Aushilfen/Nacht-
dienste (im Jahresdurchschnitt 22), 12 Praktikanten*innen und 1 Psychotherapeut*in-
nen in Ausbildung (PiA). Die Vergiitung in den Fachkliniken erfolgt fur die Voll- und
Teilzeitkrafte in Anlehnung an ein Vergiitungssystem, das in einigen Teilen seiner
Struktur an den TVL-Berlin angelehnt ist. Der Trager ist nicht verpflichtet, Sonderzah-
lungen (z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) zu leisten. Im Jahr 2022 hat der Trager
eine Sonderzahlung an die Mitarbeiter*innen gezahlt.

5. Kiinftige Entwicklungen und mdégliche Risiken

Das Projekt NOKTA erhalt seit seiner Griindung eine Fehlbedarfsfinanzierung iiber die
zustandige Senatsverwaltung (Suchtreferat), die seit einigen Jahren durch das Lan-
desamt fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo) verwaltet wird.

Die Einrichtung hat eine hohe Akzeptanz und Wertschatzung in der Senatsfachverwal-
tung und in der Drogenhilfelandschaft des Landes Berlin, daher wird die jahrlich bewil-
ligte Fehlbedarfsfinanzierung zum derzeitigen Zeitpunkt auch nicht als gefahrdet an-
gesehen. Auf Grund der Beschliisse des Abgeordnetenhauses von Berlin hinsichtlich
der Vergitung der Mitarbeiter*innen der Zuwendungsempfanger analog des TVL-Ber-
lin, erhalten die Mitarbeiter*innen in der Tagesbetreuung seit dem Beginn des Jahres
2019 eine Vergitung in der H6he des Tarifes des aktuellen TVL-Berlin.

Die Deutsche Rentenversicherung, die die Rehabilitation vorrangig finanziert ist aktuell
damit beschéftigt das digitale Rentengesetz umzusetzen und in diesem Zusammen-
hang kommen auf alle Reha-Einrichtungen Anderungen zu. So wird es zukiinftig ein
public reporting auf der Homepage der DRV geben, in der alle Reha-Einrichtungen
nach verschiedenen Qualitatsstandards bewertet werden. Dariiber hinaus werden ak-
tuell die Kalkulationsgrundlagen neu verhandelt und hier besteht derzeit noch erhebli-
cher Dissens zwischen den verhandelnden Verbanden und der DRV. Die Verbande
versuchen ein Modell zu bekommen, welches méglichst nah an tatséchlichen Kosten-
kalkulationen liegen, die DRV méchte gerne weiterhin einen Basispreis verhandeln,
welcher mit echter Kalkulation nicht nachzuvollziehen ist. Wir hoffen weiterhin, dass
die Verhandlungen fiir uns eine Méglichkeit bieten in naher Zukunft unsere Mitarbei-
tenden tariflich bezahlen zu kénnen.
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Dariiber hinaus bekommen wir aktuell neue Zulassungen und Belegungsvertrage.
Diese dienen einer Fortfihrung der wichtigen Arbeit der Reha-Einrichtungen. Die Ver-
trage konnten im Friihjahr 2023 neu abgeschlossen werden. Hinzu kommt, dass es
einen Hilfsfonds des Bundes fur Reha-Einrichtungen gibt, der die gestiegenen Ener-
giekosten fiir 2022 refinanzieren soll, leider konnten fiir 2023 noch keine Unterstiit-
zungsangebote installiert werden, ob uns hier noch eine zukiinftige Hilfe angeboten
wird, bleibt ungewiss.

Im Jahr 2022 wurde von den Rentenversicherungen von Januar bis Mai und dann wie-
der ab Oktober ein Corona-Zuschlag gezahlt, der sowohl Belegungseinbriiche, als
auch die gestiegenen Kosten der HygienemaRnahmen ausgleichen sollten. Da die Hy-
gienemalnahmen ganzjahrig eingehalten werden mussten und Kosten verursachten,
aber nur teilweise refinanziert wurden, entstand hier neben den gestiegenen sonstigen
Sachkosten ein weiterer Ausgabeposten, der uns nicht refinanziert wurde.

Insbesondere dem zunehmenden Problem des Fachkraftemangels muss von Trager-
seite durch ein gutes Arbeitsklima, angemessene Vergiitung und attraktive Fortbil-
dungsmdglichkeiten entgegengewirkt werden und es muss dafiir gesorgt werden, dass
die Mitarbeiterinnen gerne und langfristig in den Einrichtungen des Trédgers arbeiten
und motiviert und kenntnisreich ihrer anspruchsvollen Arbeit nachgehen kénnen. Im
Jahr 2022 konnten wir iber einen ldngeren Zeitraum in der Fachklinik Briese wichtige
Stellen nicht nachbestellen, woraufhin wir die Platzzahl reduzieren mussten. Erst ge-
gen Ende 2022 waren alle Stellen wieder besetzt und die Reha-Einrichtung konnte
wieder voll ausgelastet werden. Im Moment kénnen wir frei werdende Stellen noch
nachbesetzen, langfristig wird das Problem aber immer dramatischer, wenn wir auf-
grund der fehlenden Refinanzierung durch die DRV keine tarifliche Bezahlung leisten
kénnen.

7. Zusammenfassende Feststellungen

Die Téatigkeit der Gesellschaft entspricht dem gemeinniitzigen Gesellschaftszweck.
Die zur Verfigung stehenden Mittel werden ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke
verwandt.

Berlin, 16. Juni 2023
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Mlrike Nimir

/ Geschiftsfiihrerin
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